ORIGINALE - N. 2  Reg.

ComunicazionealCapogruppoil2 & MAR 2014 N._AMe Prot.
COMUNE DI SAN NICOLO’ DI COMELICO
{Provincia di Belluno)
VERBALE DI DELIBERAZIONE
della Giunta Comunale
OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE — ANNO 2012
I’anno duemilaquattordici, addi DICIOTTO del mese di MARZO alle ore 07,45’

nella sede Municipale, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale, con
Fintervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
1. IANESE Giancarlo Sindaco (x) ()
2. DE BOLFO Cornelic Assessore—Vice Sindaco (x) Q)
3. DE RIGO CROMARO Fides Assessore ) (x
totali (2) (0

Assume la presidenza il sig. Giancarlo IANESE nella sua qualita di Sindaco.
Assiste il Segretario Comunale sig. dr. Mirko BERTOLO.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Si attesta la regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto, ai sensi delfart. 49 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL. RESP. DEI. SERVIZIO TECNICO INTERESSATO

1L SINDACO

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa della proposta di deliberazione indicata
in oggetto, ai sensi dell'art. 49 e 153 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL RESP. SERVIZIO CONTABILE/RAGIONERIA L SINDACO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del
sistema di premialita individuale:

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazione pubbliche sviluppino
il ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:

definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei relativi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi ¢ 1’allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione ¢ valutazione della performance, orpanizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonchg ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTO Part. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigano
annualmente:

a)

b)

un documento programmatico triennale denominato “Piano della performance”, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi ¢ definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori;

un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individualj raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse;




DATO ATTO che al fine di dare attuazione in modo congiunto e condiviso alle disposizioni del
D.Lgs. 150/2009 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance & stato
istituito un Servizio associato di gestione del ciclo della performance tra le Comunita Montane della
provincia di Belluno, al quale il Comune di San Nicold di Comelico aderisce nell’ambito della
Comunita Montana Comelico Sappada;

CONSIDERATO che nell’ambito del Servizio di gestione del ciclo della performance sopra citato &
stato costituito I’Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi deil’art. 14 del D. Lgs.
150/2009;

RICHIAMATO il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza
della performance e del sistema premiale approvato da questa Amministrazione con Delibera di
Giunta comunale n. 75 del 22.12.2011;

VISTO il Piano della Performance per gli anni 2012-2014 del Comune di San Nicold di Comelico
approvato con Delibera di Giunta comunale n. 72 del 21.12.2012;

RICHIAMATI altresi il Bilancio 2012, la Relazione previsionale e programmatica e il Bilancio
pluriennale 2012-2014 approvati con Delibera di Consiglio n. 4 del 10.04.2012;

VISTO lo schema di Relazione sulla performance elaborato dal Servizio di supporto al ciclo di
gestione della performance, in collaborazione con I’Organismo Indipendente di Valutazione
associato;

VISTA la Relazione sulla performance allegata alla presente delibera, redatta con riferimento agli
obiettivi programmati nell’ambito del Piano della performance e agli indicatori in esso contenuti, la
quale evidenzia la performance raggiunta per ciascun obiettivo e a livello globale di ente, rileva gli
eventuali scostamenti e riporta, per ciascun servizio, la valutazione della performance individuale
del personale effettuata da ciascun responsabile, con la relativa proposta di incentivo liquidabile;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, la Relazione sulla performance &
soggetta alla validazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione e che la validazione
della Relazione & condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito;

ATTESO che la Relazione sulla performance relativa all'anno 2012, allegata alla presente
deliberazione, ¢ stata regolarmente validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione in data
10.3.2014, giusta nota acquisita al prot. comunale n. 972 del 12.3.2014;

VISTO i1 D. Lgs. 267/2000, testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della proposta di
deliberazione, richiesto ed espresso ai sensi dell’art.49, comma 1 del T.U.E.L. n. 267/2000 e
riportato nel presente atto;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare I’allegata Relazione sulla performance 2012;



2. di dare atto che la validazione della Relazione di cui al precedente punto, condizione
inderogabile per 1’accesso agli strumenti per premiare il merito da parte dei responsabili e
del personale dipendente, & stata espletata dall'Organismo Indipendente di Valutazione in
data 10.3.2014, giusta nota acquisita al prot. comunale n.. 972 del 12/03/2014;

3. di trasmettere la Relazione sulla performance 2012, come testé approvata, all’Organismo
Indipendente di Valutazione associato istituito presso la Comunita Montana Feltrina;

4. di stabilire che la Relazione sulla performance 2012 venga pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web del Comune.



Letto, approvato e sottoscritto.

iy
e

IL PRESIDENTE B

A1 )w IL SEGRETARIO GDMUNALE
Gia@/??gggggse %,,\&/7 dr. Mitko Beptglo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo
Pretorioil 7 4 AR 9014 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

II. SEGRE (8X8 ALE
dr. Migko Bertol :

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

O che la presente deliberazione & immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267)

0 che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data

dopo il decimo
giorno dalla sua pubblicazione all’Albo (art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo 18.08.2000
n. 267)

II. SEGRETARIO COMUNALE
dr. Mirko Bertolo
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Comune di San Nicolo di Comelico

Relazione sulla performance
Anno 2012

OBIETTIVI E PERFORMANCE RAGGIUNTA

Quadro di sintesi:

L ‘Elenco degli Obiettivi:
Area/Servizio di o R
riferimento
Tutte le Aree
dell'Ente (amm.vo- {[mplementazione del processo di riorganizzazione sovracomunale
I rcontabile e area di svolgimento delle funzioni e dei servizi gia attivato nel corso del 100% concluso
tecnico- 2011
manutentiva)
Area Amm,vo- Adeguamento banche anagrafiche
contabile: Unita
Operativa “Affari 100%
generali”

Area Amm.vo- A ggiornamento posizioni tributarie e formazione ruoli
contabile: Unita
3 |Operativa “Servizi 100% concluso
contabili e
finanziari”
Area Amm.vo- Attivazione di controllo deila viabilith in occasione di manifestazioni
contabile: Unitd  {in giomnate festive

Lo 100%
Operativa “Polizia
locale™
Area tecnico — Realizzazione dei lavori di demolizione di un cavalcavia con 13
manutentiva: Unitd creazione di spazi verdi e di una nuova viabilitd pedonale e carrabile 100%
Operativa “Servizi | San Nicold di Comelico - I° Stralcio
Tecnici”
Area tecnico — Servizio di inghiaiatura e salatura delle strade comunali nel periodoj
manute.ntn:‘a. Un}t:a invernale 100%
Operativa “Servizi
Tecnici”

. .\...Denominazione Obiettivo aperativo o - Performance State -

concluso

concluso

concluso

concluso

Performance Ente |

Segue per ciascun obiettivo una scheda analitica.




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 1

bile

TUTTE LE AREE (AREA AMM.VO- Respor
. del Servizio

Area/Servizio di | ¢ on )Ry B E AREATECNICO-
riferimento . - | vaNUTENTIVA)

Sindaco lanese Giancarlo

Rés'ponsabile' =N . Personale -1 Alfaré Annalisa, Casanova Borca
dell' Obiettivo Sindaco lanese Giancario comvoI.t_o T Cesare, De Bernardin Jlﬁxmta, De Mario
' R nell’ Obiettivo | Sartor Pietro, Zambelli Sopali Luca
o [implementare il processo  di o ;
Descrizione iorganizzazione sovracomunale di Obiettivo - .| Identificare e attivare nuove gestioni
dell*Obiettiv: volgimento delle funzioni e dei strategico di - /] sovracomunali dei servizi e/o forme di
-pervizi gia attivato nel corso del riferiment /| potenziamento dei medesimi

po11

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N. 1 EURO 1.250,00

ealizzazions - e
01 31/03/12 Individuazione dei primi servizi da associare
Individuazione gruppo-guida intercomunale deputato ali'elaborazione delle soluzioni

02 31/03/12 A o
orzanizzative prospettabili

03 30/06/12 Scelta tra i modelli oreanizzativi

04 31/12/12 Definizione ipotesi organizzativa

G i Indicatori’
: . s Valore target/| 0 i L
N ~Descrizione Um _a_a_’: ' _?:_‘?-".e r agg_m_;_?t_q“_ Performance | Scostamento
: e : Hsura L sl misurata i FhEERRt e S
Lo : : atteso - : e B T RSN :
Incontri con rappresentanti
01 dez Com.um. interessati Numero 3 4 100% p
all'associazione delle
funzioni
Incontri del Gruppo-gnida
02 |per analisi e formulazione Numero 4 4 100% i
proposte associative

o o100%

Performance dell'obiettivo |

Graduatoria delle valutazioni effettuaie dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri
collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

Alfare Annalisa 3 € 250,00

Casanova Borca Cesarino 4 € 250,00




De Bernardin Anita 5 € 250,00

De Mario Sartor Pietro 5 € 250,00

Zambelli Sopalti Luca 5 € 250,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 2

| Area amministrativo-contabile: Unita . .
- - - Sindaco Ianese Giancarlo
Operativa “Affari penerali

_Res_? _o_r;_?_ab?le | Sindaco lanese Giancarlo coinvol “|IDe Bernardi Anita
dell’Obiettivo === Rt
R neli’Obiettivo
Descrizione - 72 Adeeuamento delle banche Obiettivo Revisione dell'anagrafe in conformita
dell’Obiettivo . ana Egraﬁche strategico d agli esiti del 13° Censimento Generale
Operativo =000 = riferimento della Popolazione e delle abitazioni

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N. 2 EURO 750,00

Nifussi|-ine Termine 4t

o Liirealizzazione: ST T e
1 19/09/12 QOperazioni di cancellazione per irreperibilita al censimento
2 12/10/12 Operazioni di revisione anagrafe- SIREA
3 12/10/12 Operazioni di rettifica in detrazione

_Indicatori
N Unité di Valore.z.‘frfge(/ Valore raggiunio/
§ hmisura e isurato oo
§ iratieso s e I
- e s Si=1
1 |per irreperibilita al _ 1 1 100,00% i
. No=10
censimento
- [Operazioni di revisione Si=1 1 1 100% py
~ hnagrafe-SIREA No=0
Operazioni di rettifica in Si=1
3 detrazione No=40 ! ! 100 "
Performance dell'obiettivo = 100%
Note

Non tutto il personale sopra indicato risulta ugualmente coinvolto nefl’obiettivo di cul trattasi. In particolare alla dipendente Aniia De
Bernardin, coinvolta in qualitd di coordinatore, & possibile attribuire la percentuale del 80% nella realizzazione delle attivita di
perseguimento deli'obbietiivo in questione, a fronte di una percentuale pari al 20% atiribuibile al dipendente Luca Zambelli Sopald,
in qualita di rilevatore.

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri
collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE
De Bernardin Anita 5 € 750,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 3

+| Area amministrativo-contabile: Unita

Operativa “Servizi contabili e Resp pps-_a_}?}le Sindaco Ianese Giancarlo
o e del Servizio
finanziari
Ressonsabile Personale - -
? T -| Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto - JAlfaré Annalisa
dell’Obiettivo g i
nell’Obiettivo

Implementazione dell'attivita di

Aggiomamento posizioni tributarie e

e formazione ruoli state -] riscossione tributi
QOperativo riferimento :

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL*OBIETTIVO N. 3 EURO 500,00

_Te_‘ ne d’. S “Descrizione fase.:

Fealizzazione 2| S AR R _ B
1 15/03/12 Formazione ruoli EP-Rifiuti 2009-2010
2 30/08/12 Formazione ruoli EP-Rifinti 2010-2011
3 30/11/12 Formazione ruoli EP-Rifiuti 2011-2012

ndicatori’
| iy |Valore target/ .
: -U’-’_’f"--df--r- : erformance | Scostamento

Formazions ruoli EP-Rifiuti \
1 h009-2010 1 1 100,00% i
- Formazione ruoli EP-Rifiuti 1 1 100% y
- R010-2011

Formazione rucli EP-Rifiuti
3 b011-2012 1 1 100 /

Performance dell'obiettivo|

Graduatoria _delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confionti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE
Alfaré Annalisa 3 € 500,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVON. 4

Area/Servizio di | Area amministrativo-contabile: Unita | |Responsabile’

riferiménto - | Operativa “Polizia locale™ del Servizio.. -| Sindaco lanese Giancarlo

B
c I s ambelli Sopaltl Luca
nell’Obiettivo -

Responsa_b_'zl.'
dell’Obiettiv

| sindaco Ianese Giancarlo

Descrizion 1 Attivazione di controllo della viabilita Obiettivo Cre e s
RSy . . . . s T Aumentare i livelli di controllo stradale
dell’Obie iin occasione di manifestazioni in strategica di ..
SRR 1. . nel territorio comunale
Operativo - | giornate festive riferimento

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVO N. 4 EURO 750,00

N fase | crizione fase = . :
1 12/02/12 Effettuazione servizio di controllo della viabilitd per manifestazione 8. Valentino
05/05/2012 [ ffettuazione servizio di confrollo delia viabilitd per manifestazioni/cerimonie in
2 05/08/2012 Comelico Superiore {su convenzione)
14/10/2012
3 24/06/12 Effettuazione servizio di controllo della viabilita per cerimonia Cima Vallona

- Uniady Scostamento:
e Tin Lmsura

Manifestazione S. Valentino Si=1 o

1 (ore minime di servizio n. 7) No=0 ! ! 100,00% u
Manifestazioni/cerimonie in
Comelico Superiore (su Si=1 100%

2 . N . _ 1 I /"
convenzione) {ore minime di No=0
servizion. 7)
Cerimonia Cima Vallona Si=1

3 | (ore minime di servizion. 7) | No=0 ! ! too 4

Performance dell'obiettivo | 00%

Graduatoria_delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri
coliaboratori coinvolti nelia realizzazione deeli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENT! PUNTEGGIO ATTRIBUITO PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

Zambelli Sopalt Luca 5 € 750,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 5

Area/Servizio di’

Area tecnico-manutentiva: Unita
:| Operativa “Servizi tecnici”

Sindaco Ianese Giancarlo

dellObiettivo

Sindaco lanese Giancarlo

Personale
coinvolto”

nell*Obiettivo

“|Casanova Borca Cesarino

:| Realizzazione
- demolizione di un cavalcavia con la
‘| creazione di spazi verdi e di una
nuova viabilitd pedonale e carrabile a
{ San Nicold di Comelico —I° Stralcio

dei lavori di
strategico d
riferimento

Obiettivo .

comunale

| Valorizzazione del patrimonio

ALL’OBIETTIVO N. 5

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

EURO 200,00

Termine d e
i i zione fase
it pealirzasione - el B RS @ : AR
1 30/06/12 Conclusione procedura gara d'appalto
2 30/06/12 Appiudicazione definitiva lavori
3 30/06/12 Stipulazione contratto d'appalto
4 30/08/12 Consegna lavori

S| o ?| Performance | Scostamento -
Tisura | imisurdto T :
e B atteso T T
1 C'onclusmne procedura gara Si «i 1 1 | 100,00% P
d'appalto No=0
Agaiudicazione definitiva 8i=1 100%
2 . _ i 1 i
lavori No=10
Stipulazione contratto Si=1
3 d'appalto No=0 ! 1 100 /
. Si=1
4 [Consegna lavori No =0 1 1 100 i
Performance dell'obiettivo | :_' mlOO%

Graduatoria_delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propr

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:

DIPENDENTI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

Casanova Borca Cesarino

4

€ 200,00




SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO N. 6

Area/Servizio di’| Area tecnico-manutentiva: Unita Responsabile:-| . .

SR B A - . ns . s Sindaco lanese Giancarlo
riferimento : -| Operativa “Servizi tecnici del Servizio i

Respos : Personale

deHl’) Obi ‘| Sindaco Ianese Giancarlo coinvolto [De Mario Sartor Pietro

nell’Obiettivo’ -

| Garantire nel periodo invernale
condizioni di sicurezza nella viabilita
=] comunale

.|Servizio di inghiaiatura e salatura| |[Obiettivo
:|delle strade comunali nel periodo| |[strategico d
- invernale riferimento”

Opefé:ﬁvo

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
ALL’OBIETTIVON. 6 EURO 800,00

Termine di
realizzazione:" L _ e
Costante per tutto  Controllo preventive delle funzionalita ed efficienza dei mezzi e della disponibilita dei

crizione fase

! I'anno materiali necessari al servizio
Periodi: Sorveglianza della regolare transitabilitd delie strade nel periodo invernale
2 1/1/2012-15/3/2012

1/11/2012-31/12/2012
Periodi:

3 1/1/2012-15/3/2012 | Salatura e inghiaiatura strade, come da programmazione

1/11/2012-31/12/2012)
Periodi: Pronto intervento straordinario {(entro 30 minuti dalla segnalazione/rilevazione) di

4 1/1/2012-15/3/2011 |inghiaiatura e salatura strade in caso di necessita, anche al di fuori del normale orario

1/11/2012-31/12/2011| di servizio

“Indicator
:|Valore target/ lore ragginnicl
Lol misurdato
Controllo  preventivo delle
funzionalita ed efficienza dei Si= o
! knezzi e della disponibilita dei|  No=0 ! ! 100,00% "
materiali necessari al servizio
Sorveglianza della regolare . o
2 lransitabilita delle swrade nel] o | ] 1 100% i
; N No=10
periodo invernale
Salatura e inghiaiatura Si=1
3 |strade, come da _ 1 1 100 i
. No=0
programmazione
Pronto intervento
straordinario di inghjaiatura
e salatura strade in caso di Si=1
4 necessita, anche al di fuort No=0 I ! 100 "
del normale orario di
Servizio

Performance deii'obiettivo

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del servizio nei confronti dei propri

collaboratori coinvolti nella realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della performance:




DIPENDENTI

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PROPOSTA DI INCENTIVO LIQUIDABILE

De Mario Sartor Pieiro

5

€ 800,00




CICLO DELLA PERFORMANCE 2012

Atti di riferimento

Documento Atto e data di approvazione o ultimo
aggiornamento
Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, | Delibera G.C. n. 75 del 22/12/2011

integritd e trasparenza della performance e del sistema
premiale

Piano della Performance 2012-2014 Delibera G.C. n. 72 del 21/12/2012

Note: nessun obiettivo inserito nel piano della performance viene incentivato mediante integrazione
del fondo delle risorse decentrate a1 sensi dell’art. 15 c. 2 CCNL 01.04.1999,

Anita De Bernardin

2014.03.24 10.18

Copia conforme all'originale
Comune di San Nicolo di Comelico
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